
内容 対象者
OJT

OFF-JT
講師

１．社員とは

２．効率的な仕事の進め方

３．ビジネスマナー

４．ビジネス文書の基本

５．自己啓発と行動指針

６．職場生活に必要な知識、技能、態度の教育

１．ハラスメント防止教育

２．社内規則教育

３．モラル、交通安全教育

４．核燃料物質等取扱い業務に係る特別教育

５．保健衛生教育

１．化学の基礎（学科）

２．化学物質の安全な取扱い（学科・実技）

３．データ解析の基礎知識（学科）

１．中和滴定分析（学科）

２．指示薬による中和滴定分析（学科）

３．電位差滴定分析（学科）

４．マスキング剤添加による滴定分析（学科）

５．滴定装置の取扱いいについて（実技）

６．模擬試料の測定（実技）

７．測定結果の解析（実技）

１．γ線の検出と主な相互作用について（学科）

２．Ge半導体検出器の原理と構造について（学科）

３．校正の方法について（学科）

４．バックグラウンドについて（学科）

５．定量下限/検出限界について（学科）

６．γ線スペクトロメトリ装置の取扱い（実技）

７．模擬試料の前処理と測定（実技）

８．測定結果の解析（実技）

１．放射線測定の原理（学科）

２．気体の電離特性（学科）

３．ＧＭ計数管について（学科）

４．シンチレーション検出器について（学科）

５．シンチレータの特性（学科）

６．光電子増倍管の動作（学科）

７．放射能測定器の取扱い（実技）

８．プラトー曲線の取り方（実技）

９．模擬試料の前処理・測定（実技）

10．測定結果の解析（実技）

１．Ｍ／Ｓマニプレータの構造・性能（学科）

２．Ｍ／Ｓマニプレータの故障及び保守（学科）

３．Ｍ／Ｓマニプレータの種類及び性能（学科）

４．Ｍ／Ｓマニプレータの操作（実技）

５．Ｍ／Ｓマニプレータの取扱い（実技）

６．習熟度確認（実技）

１．放射線一般について（学科）

２．放射線を測定してみよう（実技）

３．その他の放射能測定装置の見学 

１．防護具の種類、防護具効果について（学科）

２．着脱装を見てみよう（動画教育） 

３．実際に着脱装してみよう（実技）

別紙

教育内容

教育訓練名

分析技術者育成研修
（γ線スペクトロメトリー編）

入社1年目
から2年目

放射線測定機器
取扱研修

入社1年目
から2年目

職能別

OFF-JT

OFF-JT

社内
講師

防護具着脱装研修
入社1年目
から2年目

分析技術者育成研修
（基礎講座編）

入社1年目
から2年目

OFF-JT
社内
講師

マニプレータ取扱研修
入社1年目
から2年目

OFF-JT
社内
講師

分析技術者育成研修
（放射能分析編）

入社1年目
から2年目

OFF-JT

入職者基礎 入社1年目新入社員研修 OFF-JT

外部
講師

社内
講師

OFF-JT
社内
講師

社内
講師

社内
講師

分析技術者育成研修
（滴定分析編）

入社1年目
から2年目

OFF-JT
社内
講師



１．放射線一般（学科）

２．放射線管理区域内作業及びグローブ等交換

　作業（学科）

３．グローブ等交換作業（実技）

１．電気理論について（学科）

２．主な測定器の取り扱い（実技）

　　（テスター、検電器、絶縁抵抗計等）

１．制御部品について（学科）

２．電気図面について（学科）

３．電気基本作業について（実技）

１．ワード、エクセルの実践スキル　初級編

　　（DVD使用）

＊MOS対策テキストに準じた内容とする

１．パワーポイント、アウトルックの実践スキル

　　（DVD使用）

＊MOS対策テキストに準じた内容とする

１．アクセスの実践スキル

　　（DVD使用）

＊MOS対策テキストに準じた内容とする

１．品質管理とは

２．品質管理活動に関連する基本知識

(工程とプロセス、事実とデータに基づく判断、QC七つ道具）

３．より良い製品づくりのための心構えと行動

１．データの取りまとめ方

２．QC七つ道具

３．新QC七つ道具

４．統計的方法の基礎

５．管理図

６．工程能力指数

７．相関分析

１．ISO9001（JISQ9001）の規格の概要

２．当社の品質マネジメントシステムについて

　　（認証組織）

３．当社の品質マネジメントシステムについて

　　（非認証組織）

４．JAEAの品質マネジメントシステム

１．組織人としての自覚教育

２．安全衛生教育

３．組織人としての役割と使命

４．仕事に対する心構え

１．安全衛生教育

２．組織人としての自覚教育

３．中堅社員の立場と役割

４．能力の向上と自己啓発

１．労務管理

２．組織人としての自覚教育

３．職場管理と監督者の役割

４．部下指導の進め方

１．労務管理

２．組織人としての自覚教育

３．マネジメントの基礎(組織運営の原則）

４．部下の指導育成

外部講師

新任監督者研修 入社4年目以降 OFF-JT

社内講師

外部講師

入社4年目以降 OFF-JT
社内
講師

OA取扱研修
(中級・MOS一般レベル）

OA取扱研修
(初級・MOS一般レベル）

OFF-JT
社内
講師

OFF-JT
社内
講師

電気従事者育成研修
（電気基礎：中級編）

社内
講師

社内
講師

QA研修
(中級）

入社4年目以
降

OFF-JT

社内講師

外部講師

社内講師

外部講師

中堅社員研修 入社2年目以降 OFF-JT

社内講師

入社2年目
から4年目

若手社員研修 OFF-JT

階層別

監督者研修 入社4年目以降 OFF-JT

職能別

QC研修
(初級・QC検定4級程度）

入社1年目
から2年目

OFF-JT

入社1年目
から3年目

入社2年目
から3年目

OFF-JT

電気従事者育成研修
（電気基礎：初級編）

入社1年目

社内
講師

QC研修
(中級・QC検定3級程度）

入社3年目
から4年目

OFF-JT
社内
講師

グローブボックス
取扱研修

入社1年目
から2年目

OFF-JT
社内
講師


